Regulamin konkursu dla dzieci pracownikow firmy PKS International CARGO S.A.
Konkurs pod tytulem:

,,Swiqteczna, ekologiczna skarpeta na prezenty”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Organizatorem konkursu jest Zarzad PKS International CARGO S.A. z siedzibg w Opolu.

2. Osobami kontaktowymi w kwestiach konkursu s3:
Aneta Piwowar-Baczkiewicz — apiwowar@pkscargo.pl— 697 624 176
Monika Szumega-Parkitny — mszumega@pkscargo.pl — 695 667 008.

3. Konkurs jest adresowany do dzieci oraz podopiecznych pracownikow firmy PKS
International CARGO S.A., (dalej: Uczestnicy Konkursu).

4. Poprzez przystagpienie do Konkursu rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow konkursu
akceptuja zasady zawarte w Regulaminie konkursu dla dzieci pracownikow firmy PKS
International CARGO S.A. (dalej: Regulamin).

5. Regulamin konkursu bedzie dostgpny na stronie www.pkscargo.pl a takze zostanie
przestany drogg mailowa do pracownikow firmy PKS International CARGO S.A.

6. Przekazujac prace konkursowg rodzic/opiekun prawny uczestnika zgadza si¢ na ekspozycje
pracy na stronie internetowej www.pkscargo.pl, w mediach spotecznosciowych PKS
International Cargo S.A. oraz na terenie PKS CARGO.

7. Udziat w konkursie jest dobrowolny i1 bezptatny.

§ 2 Cel i temat konkursu

1. Celem konkursu organizowanego przez PKS International CARGO S.A. jest:
a) popularyzacja profilu dziatalnosci PKS International CARGO S.A.,

b) zaangazowanie rodzica/opiekuna prawnego, pracownika PKS International CARGO S.A. w
tematy zwigzane z funkcjonowaniem firmy.

2. Temat przewodni Konkursu ,,Swiateczna, ekologiczna skarpeta na prezenty”.
3. Tematy pomocnicze:
a. Jakie materialy nadajg si¢ do recyklingu lub sg ekologiczne?

b. Skarpeta $wigteczna nawigzujaca do profilu dziatalnosci PKS CARGO?



§ 3 Czas trwania i przebieg konkursu
. Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 12 grudnia 2022 r.

. Prace konkursowe uczestnicy moga przesyta¢ od dnia 12 grudnia 2022 do dnia 8 stycznia
2023 r., do potnocy.

. Posiedzenie Jury odbedzie si¢ w dniu 10 stycznia 2023 r.

. Wyniki konkursu zostang ogtoszone w dniu 12 stycznia 2023 r. na stronie www.pkscargo.pl
oraz w mediach spoteczno$ciowych organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu konkursu.

§ 4 Zadanie konkursowe

. Zadaniem konkursowym jest przygotowanie $wiatecznej skarpety zgodnie z tematem
konkursu okres§lonym w § 2 niniejszego regulaminu.

. Zadanie konkursowe mozna wykona¢ dowolng technika.

. Uczestnik konkursu pokrywa koszt materiatow uzytych do sporzadzenia zadania
konkursowego oraz koszty wysylki pracy do centrali PKS CARGO.

. Kazdy uczestnik ma prawo do przestania jednej pracy konkursowej. W przypadku
przestania wiecej niz jednej pracy konkursowej, ocenie bedzie podlegac pierwsza przestana
praca konkursowa.

. Do pracy konkursowej nalezy dotaczy¢ informacje zawierajaca:
a. dane autora pracy konkursowej: imi¢, nazwisko, wiek wykonawcy pracy konkursowej,

b. dane rodzica autora pracy konkursowej: imi¢, nazwisko i miejsce pracy rodzica lub
opiekuna prawnego zatrudnionego w PKS International CARGO S.A.,

c. podpisang przez rodzica-opiekuna prawnego zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych i publikacje pracy. Ktora stanowi zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu,

d. Podpisang przez rodzica klauzule¢ informacyjng RODO, ktora stanowi zatacznik nr 2
niniejszego Regulaminu.

. Prace konkursowe nalezy przesta¢ do dnia 8 stycznia 2023 r. do pdinocy na adres siedziby
firmy PKS International CARGO S.A.

. Nie beda podlega¢ ocenie prace konkursowe, ktore:

a. zostang przestane bez danych wskazanych w pkt. 7 § 4 niniejszego regulaminu,



b. Organizator otrzyma przed 12 grudnia 2022 1,
c. Organizator otrzyma po 8 stycznia 2023 r.,

d. nie bgda miesci¢ si¢ ramach tematu konkursu, wskazanego w § 2 niniejszego
regulaminu.,

§ 5 Podzial na kategorie wiekowe

. Uczestnicy konkursu zostang podzieleni na nastepujace kategorie wiekowe:
a. do 5 roku zycia,

b. od 6 do 10 roku zycia,

c. od 11 do 14 roku zycia.

. Przynalezno$¢ uczestnika do danej kategorii wiekowej bedzie ustalana na dzien przestania
pracy konkursowej organizatorowi.

§ 6 Powolanie Jury

. Jury konkursu zostanie wytonione przez Prezesa Zarzadu PKS International CARGO S.A.
w drodze losowania, po$rdd pracownikow PKS International Cargo S.A., ktérzy na dzien
losowania nie bedg posiada¢ dzieci lub podopiecznych, kwalifikujacych si¢ do wziecia
udziatu w konkursie 1 wyraza zgode na udzial w jury.

Sposrod pracownikow spetniajacych kryteria z ust. 1 § 5 regulaminu, zostanie wytonionych
w drodze losowania 3 pracownikéw, ktorzy beda tworzy¢ Jury konkursu.

. Losowanie odbedzie si¢ w dniu 12 grudnia 2022 r., w siedzibie PKS International Cargo
S.A. z udzialem dwoch §wiadkow: Aneta Piwowar-Baczkiewicz i Monika Szumega-
Parkitny.

§ 7 Zasady oceny prac

. W ramach niniejszego konkursu zostanie przyznanych 9 nagréd gtownych- po trzy dla
kazdej kategorii wiekowe;.

. Kazdy z cztonkéw Jury bedzie mogl przyzna¢ danemu uczestnikowi konkursu
maksymalnie 10 punktéw, co oznacza, ze kazdy uczestnik bedzie mogt otrzymac tacznie
maksymalnie 30 punktow.

. Kryteria oceny prac konkursowych beda nastepujace:

a. Technika wykonania pracy — 2 punkty,



b. Wykorzystane materiaty - 3 punkty,
c. Inwencja twoércza 1 kreatywnos$¢ — 4 punkty,
d. Zgodnos¢ z tematyka konkursu - 1 punkt.

. Nad obradami Jury bedzie czuwal i koordynowal Przewodniczacy wskazany przez
Organizatora.

Decyzja Jury jest ostateczna, a uczestnikom nie przystuguje prawo do odwotania.

Wszystkie zgloszone prace konkursowe opublikowane zostang na stronie internetowe;j
www.pkscargo.pl oraz w mediach spotecznosciowych PKS International CARGO S.A.

§ 8 Nagrody

Za uzyskanie najwiekszej ilosci punktow przyznanych przez Jury, Organizator przewiduje
nagrody w Konkursie o warto$ci:

I miejsce — 200 zt
II miejsce — 150 zt
IIT miejsce — 100 zt

Poza nagrodami o ktorych mowa w powyzszym punkcie, Organizator przewiduje
przyznanie specjalnych wyroznien pracom, ktore nie zajety jednego z 3 pierwszych miejsc,
ale wyroznialy si¢ na tle pozostatych prac.

Autorzy najlepszych prac otrzymaja nagrody, autorzy pozostatych prac otrzymaja
upominki.

. Nagroda nie podlega wymianie na ekwiwalent pieni¢zny albo na inng nagrode.
Organizator moze przyzna¢ mniej nagrod, niz maksymalna liczba nagréd okre§lona
powyzej, jezeli Jury uzna, ze mniejsza liczba Zgloszen konkursowych zashuguje na
Nagrody. Organizator zastrzega sobie prawo do nieprzyznania zadnej Nagrody, jesli zadne
ze Zgloszen konkursowych nie bedzie spelnia¢ wymogoéw Jury dla przyznania Nagrody.

O terminie 1 sposobie wrgczenia nagrod oraz wyrdznien Organizator poinformuje w
odregbnej informacji.

§ 9 Prawa autorskie i inne

. Nadestanie prac konkursowych jest rownoznaczne z udzieleniem przez opiekuna prawnego
uczestnika nieodplatnej licencji niewytacznej do pracy konkursowej na rzecz Organizatora
bez ograniczen czasowych, ilosciowych oraz terytorialnych na nastepujacych polach
eksploatacji: w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong
technika egzemplarzy utworu; w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na



ktorych utwoér utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy; w zakresie rozpowszechniania utworu — publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie
utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu 1 w czasie przez
siebie wybranym; jednocze$nie wyraza zgode na wykonanie praw autorskich zaleznych, w
szczegolnosci tworcze przeksztalcanie, przerabiania i adaptowania catosci lub fragmentows;
wielokrotne publikowanie (oraz publikowanie imienia i nazwiska Uczestnika) w
materialach promocyjnych zwigzanych z Konkursem, a takze na stronach internetowych
Organizatora oraz wykorzystywanie ich w celach promocyjnych i marketingowych
Organizatora

2. Prace konkursowe nie moga narusza¢ prawa, w tym w szczegdlnosci dobr osobistych osob
trzecich, a takze ogolnie przyjetych norm obyczajowych — w szczegdlnosci dotyczy to
tre§ci powszechnie uwazanych za wulgarne 1 obrazliwe, obrazajacych uczucia innych oséb,
w tym rowniez uczucia religijne, przedstawiajacych przemoc albo tematyke rasistowska,
naruszajacych prawo do prywatno$ci, zawierajacych materialy chronione prawami
wytacznymi (np. prawami autorskimi) bez zgody osob uprawnionych.

3. Prace nadestane na Konkurs nie podlegaja zwrotowi i moga by¢ przez Organizatora
Konkursu udostgpnione na stronie internetowej czy w mediach spotecznosciowych.
Nadsytajac pracg na Konkurs opiekun prawny autora pracy, zgadza si¢ na jej pozniejsze
upowszechnienie, w tym na udostepnianie przez Organizatora imienia i nazwiska autora
pracy.

§12
Postanowienia koncowe

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za wyslane prace, ktorych nie otrzyma z
powoddw technicznych czy organizacyjnych.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub przesunigcia
termindw Konkursu w kazdym czasie oraz zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

3. Konkurs nie jest gra losowa w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach
hazardowych (Dz.U. z 2019, poz. 847 z pdzn. zm.).

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 12 grudnia 2022 r.

Zalaczniki:
1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i publikacje pracy.

2. Klauzula informacyjna RODO



Konkurs dla Dzieci pracownikow PKS International Cargo S.A. pt.
»Swiateczna, ekologiczna skarpeta na prezenty”

1. Tematy pomocnicze:
Jakie materialy nadajg si¢ do recyklingu lub sa ekologiczne?

2. Skarpeta $wigteczna nawigzujaca do profilu dziatalnosci PKS CARGO?

Mamy przyjemno$¢ poinformowac Panstwa o rozpoczegciu trzeciego konkursu dedykowanego
naszym najmtodszym. Jak juz mogliscie dowiedzie¢ si¢ z tresci listu (tego, ktory otrzymaty
Wasze dzieci od samego Swictego Mikotaja), postanowilismy zorganizowa¢ wspélnie z
Mikotajem maty konkurs. Naszym celem jest zainteresowanie dzieci miejscem Waszej pracy
oraz zachecenie do kreatywnej zabawy. Dzieci w swoich pracach powinny nawigza¢ do wyzej
wymienionych tematoéw pomocniczych.

Oto kilka podstawowych informacji organizacyjnych:

1.Kto moze wzig¢ udziat:

Konkurs skierowany jest do dzieci pracownikéw PKS International CARGO S.A.

2. Wiek uczestnikow:

W konkursie moga wzia¢ udziat dzieci do 14 roku zycia (urodzone do 2008 roku wiacznie)

3. Warunki uczestnictwa:

Aby dziecko mogto wzig¢ udziat w konkursie razem z pracg nalezy przesta¢ wypetniong i
podpisang zgode dotyczaca przetwarzania danych osobowych. Jest to warunek konieczny (zgoda
w mailu jako zalacznik). Zdjecie pracy prosimy przesytac na adres: marketing@pkscargo.pl. W
temacie e-maila nalezy wpisa¢ tytut: Konkurs mikotajkowy

4. Wykonanie prac:

Sposob 1 materialy uzyte przez uczestnika: stworzenie skarpety §wiatecznej z ekologicznych
materiatow

5. Podpisywanie pracy:

Do pracy konkursowej ma zosta¢ dotagczona informacja zawierajaca:

Imig, nazwisko, wiek wykonawcy oraz imi¢, nazwisko i miejsce pracy rodzica

6. Warunki nagradzania:

Nagrody beda przyznawane w trzech kategoriach wiekowych

do 5 roku zycia

od 6 do 10 roku zycia

od 11 do 14 roku zycia

Nagrody gtowne otrzyma 9 autoréw prac, po 3 w kazdej kategorii wiekowe;.

Kazdy uczestnik konkursu, ktory przesle prace a nie zostanie finalistg, otrzyma upominek.

7. Termin sktadania prac:

Konkurs obowigzuje od dnia ogloszenia konkursu tj.

12.12.2022 r. - Rozpoczecie konkursu

8.01.2023 r. - Ostateczny termin sktadania prac

10.01.2023 r. - Posiedzenie jury

12.01.2023 r. - Ogloszenie wynikoéw

8. Regulamin




Regulamin konkursu oraz wszystkie informacje znajdziecie na naszej stronie
www.pkscargo.pl/newsy

Zachgcamy do uczestnictwa w konkursie. Przygotowali$my naprawde atrakcyjne nagrody!

Pozdrawiamy i czekamy z niecierpliwo$ciag na prace Waszych dzieci!



