
Regulamin konkursu dla dzieci pracowników firmy PKS International CARGO S.A. 

Konkurs pod tytułem:  

„Świąteczna, ekologiczna skarpeta na prezenty” 

 

§  1 Postanowienia ogólne  

1. Organizatorem konkursu jest Zarząd PKS International CARGO S.A. z siedzibą w Opolu. 

2. Osobami kontaktowymi w kwestiach konkursu są: 
Aneta Piwowar-Bączkiewicz – apiwowar@pkscargo.pl– 697 624 176 
Monika Szumega-Parkitny – mszumega@pkscargo.pl – 695 667 008. 

3. Konkurs jest adresowany do dzieci oraz podopiecznych pracowników firmy PKS 
International CARGO S.A., (dalej: Uczestnicy Konkursu). 

4. Poprzez przystąpienie do Konkursu rodzice/opiekunowie prawni uczestników konkursu 
akceptują zasady zawarte w Regulaminie konkursu dla dzieci pracowników firmy PKS 
International CARGO S.A. (dalej: Regulamin). 

5. Regulamin konkursu będzie dostępny na stronie www.pkscargo.pl a także zostanie 
przesłany drogą mailową do pracowników firmy PKS International CARGO S.A.  

6. Przekazując pracę konkursową rodzic/opiekun prawny uczestnika zgadza się na ekspozycję 
pracy na stronie internetowej www.pkscargo.pl, w mediach społecznościowych PKS 
International Cargo S.A. oraz na terenie PKS CARGO. 

7. Udział w konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. 

 

§ 2 Cel i temat konkursu  

 

1. Celem konkursu organizowanego przez PKS International CARGO S.A. jest: 

a) popularyzacja profilu działalności PKS International CARGO S.A.,  

b) zaangażowanie rodzica/opiekuna prawnego, pracownika PKS International CARGO S.A. w 
tematy związane z funkcjonowaniem firmy.   

2. Temat przewodni Konkursu „Świąteczna, ekologiczna skarpeta na prezenty”. 

3. Tematy pomocnicze:  

a. Jakie materiały nadają się do recyklingu lub są ekologiczne? 

b. Skarpeta świąteczna nawiązująca do profilu działalności PKS CARGO? 



 

§ 3 Czas trwania i przebieg konkursu 

1. Konkurs rozpocznie się w dniu 12 grudnia 2022 r. 

2. Prace konkursowe uczestnicy mogą przesyłać od dnia 12 grudnia 2022 do dnia 8 stycznia 
2023 r., do północy. 

3. Posiedzenie Jury odbędzie się w dniu 10 stycznia 2023 r. 

4. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone w dniu 12 stycznia 2023 r. na stronie www.pkscargo.pl 
oraz w mediach społecznościowych organizatora. 

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu konkursu. 

 

§ 4 Zadanie konkursowe 

1. Zadaniem konkursowym jest przygotowanie świątecznej skarpety zgodnie z tematem 
konkursu określonym w § 2 niniejszego regulaminu.  

2. Zadanie konkursowe można wykonać dowolną techniką. 

3. Uczestnik konkursu pokrywa koszt materiałów użytych do sporządzenia zadania 
konkursowego oraz koszty wysyłki pracy do centrali PKS CARGO. 

4. Każdy uczestnik ma prawo do przesłania jednej pracy konkursowej. W przypadku 
przesłania więcej niż jednej pracy konkursowej, ocenie będzie podlegać pierwsza przesłana 
praca konkursowa.  

5. Do pracy konkursowej należy dołączyć informację zawierającą:  

a. dane autora pracy konkursowej: imię, nazwisko, wiek wykonawcy pracy konkursowej,  

b. dane rodzica autora pracy konkursowej: imię, nazwisko i miejsce pracy rodzica lub 
opiekuna prawnego zatrudnionego w PKS International CARGO S.A.,  

c. podpisaną przez rodzica-opiekuna prawnego zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych i publikacje pracy. Która stanowi załącznik nr 1 niniejszego Regulaminu,  

d. Podpisaną przez rodzica klauzulę informacyjną RODO, która stanowi załącznik nr 2 
niniejszego Regulaminu. 

6. Prace konkursowe należy przesłać do dnia 8 stycznia 2023 r. do północy na adres siedziby 
firmy PKS International CARGO S.A.  

7. Nie będą podlegać ocenie prace konkursowe, które: 

a. zostaną przesłane bez danych wskazanych w pkt. 7 § 4 niniejszego regulaminu,  



b. Organizator otrzyma przed 12 grudnia 2022 r, 

c. Organizator otrzyma po 8 stycznia 2023 r.,  

d. nie będą mieścić się ramach tematu konkursu, wskazanego w § 2 niniejszego 
regulaminu.,  

 

§ 5 Podział na kategorie wiekowe 

1. Uczestnicy konkursu zostaną podzieleni na następujące kategorie wiekowe: 

a. do 5 roku życia, 

b. od 6 do 10 roku życia, 

c. od 11 do 14 roku życia. 

2. Przynależność uczestnika do danej kategorii wiekowej będzie ustalana na dzień przesłania 
pracy konkursowej organizatorowi. 

 

§ 6 Powołanie Jury 

1. Jury konkursu zostanie wyłonione przez Prezesa Zarządu PKS International CARGO S.A. 
w drodze losowania, pośród pracowników PKS International Cargo S.A., którzy na dzień 
losowania nie będą posiadać dzieci lub podopiecznych, kwalifikujących się do wzięcia 
udziału w konkursie i wyrażą zgodę na udział w jury.   

2. Spośród pracowników spełniających kryteria z ust. 1 § 5 regulaminu, zostanie wyłonionych 
w drodze losowania 3 pracowników, którzy będą tworzyć Jury konkursu. 

3. Losowanie odbędzie się w dniu 12 grudnia 2022 r., w siedzibie PKS International Cargo 
S.A. z udziałem dwóch świadków: Aneta Piwowar-Bączkiewicz i Monika Szumega-
Parkitny. 

 

§ 7 Zasady oceny prac 

1. W ramach niniejszego konkursu zostanie przyznanych 9 nagród głównych- po trzy dla 
każdej kategorii wiekowej. 

2. Każdy z członków Jury będzie mógł przyznać danemu uczestnikowi konkursu 
maksymalnie 10 punktów, co oznacza, że każdy uczestnik będzie mógł otrzymać łącznie 
maksymalnie 30 punktów. 

3. Kryteria oceny prac konkursowych będą następujące: 

a. Technika wykonania pracy – 2 punkty,  



b. Wykorzystane materiały - 3 punkty,  

c. Inwencja twórcza i kreatywność – 4 punkty,  

d. Zgodność z tematyką konkursu - 1 punkt.  

4. Nad obradami Jury będzie czuwał i koordynował Przewodniczący wskazany przez 
Organizatora. 

5. Decyzja Jury jest ostateczna, a uczestnikom nie przysługuje prawo do odwołania.  

6. Wszystkie zgłoszone prace konkursowe opublikowane zostaną na stronie internetowej 
www.pkscargo.pl oraz w mediach społecznościowych PKS International CARGO S.A. 

 

§ 8 Nagrody 

1. Za uzyskanie największej ilości punktów przyznanych przez Jury, Organizator przewiduje 
nagrody w Konkursie o wartości:  

I miejsce – 200 zł 

II miejsce – 150 zł 

III miejsce – 100 zł 

2. Poza nagrodami o których mowa w powyższym punkcie, Organizator przewiduje 
przyznanie specjalnych wyróżnień pracom, które nie zajęły jednego z 3 pierwszych miejsc, 
ale wyróżniały się na tle pozostałych prac. 

3. Autorzy najlepszych prac otrzymają nagrody, autorzy pozostałych prac otrzymają 
upominki.   

4. Nagroda nie podlega wymianie na ekwiwalent pieniężny albo na inną nagrodę. 
5. Organizator może przyznać mniej nagród, niż maksymalna liczba nagród określona 

powyżej, jeżeli Jury uzna, że mniejsza liczba Zgłoszeń konkursowych zasługuje na 
Nagrody. Organizator zastrzega sobie prawo do nieprzyznania żadnej Nagrody, jeśli żadne 
ze Zgłoszeń konkursowych nie będzie spełniać wymogów Jury dla przyznania Nagrody. 

6. O terminie i sposobie wręczenia nagród oraz wyróżnień Organizator poinformuje w 
odrębnej informacji.  

 

§ 9 Prawa autorskie i inne 

1. Nadesłanie prac konkursowych jest równoznaczne z udzieleniem przez opiekuna prawnego 
uczestnika nieodpłatnej licencji niewyłącznej do pracy konkursowej na rzecz Organizatora 
bez ograniczeń czasowych, ilościowych oraz terytorialnych na następujących polach 
eksploatacji: w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu – wytwarzanie określoną 
techniką egzemplarzy utworu; w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na 



których utwór utrwalono – wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo 
egzemplarzy; w zakresie rozpowszechniania utworu – publiczne wykonanie, wystawienie, 
wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie 
utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez 
siebie wybranym; jednocześnie wyraża zgodę na wykonanie praw autorskich zależnych, w 
szczególności twórcze przekształcanie, przerabiania i adaptowania całości lub fragmentów; 
wielokrotne publikowanie (oraz publikowanie imienia i nazwiska Uczestnika) w 
materiałach promocyjnych związanych z Konkursem, a także na stronach internetowych 
Organizatora oraz wykorzystywanie ich w celach promocyjnych i marketingowych 
Organizatora 

2. Prace konkursowe nie mogą naruszać prawa, w tym w szczególności dóbr osobistych osób 
trzecich, a także ogólnie przyjętych norm obyczajowych – w szczególności dotyczy to 
treści powszechnie uważanych za wulgarne i obraźliwe, obrażających uczucia innych osób, 
w tym również uczucia religijne, przedstawiających przemoc albo tematykę rasistowską, 
naruszających prawo do prywatności, zawierających materiały chronione prawami 
wyłącznymi (np. prawami autorskimi) bez zgody osób uprawnionych. 

3. Prace nadesłane na Konkurs nie podlegają zwrotowi i mogą być przez Organizatora 
Konkursu udostępnione na stronie internetowej czy w mediach społecznościowych. 
Nadsyłając pracę na Konkurs opiekun prawny autora pracy, zgadza się na jej późniejsze 
upowszechnienie, w tym na udostępnianie przez Organizatora imienia i nazwiska autora 
pracy. 

§ 12  
Postanowienia końcowe 

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za wysłane prace, których nie otrzyma z 
powodów technicznych czy organizacyjnych. 

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania, unieważnienia lub przesunięcia 
terminów Konkursu w każdym czasie oraz zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. 

3. Konkurs nie jest grą losową w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach 
hazardowych (Dz.U. z 2019, poz. 847 z późn. zm.). 

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 12 grudnia 2022 r.  

 

 

Załączniki: 

1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i publikacje pracy. 

2. Klauzula informacyjna RODO



Konkurs dla Dzieci pracowników PKS International Cargo S.A. pt.  
„Świąteczna, ekologiczna skarpeta na prezenty” 

1. Tematy pomocnicze: 
Jakie materiały nadają się do recyklingu lub są ekologiczne? 

2. Skarpeta świąteczna nawiązująca do profilu działalności PKS CARGO? 

 

Mamy przyjemność poinformować Państwa o rozpoczęciu trzeciego konkursu dedykowanego 
naszym najmłodszym. Jak już mogliście dowiedzieć się z treści listu (tego, który otrzymały 
Wasze dzieci od samego Świętego Mikołaja), postanowiliśmy zorganizować wspólnie z 
Mikołajem mały konkurs. Naszym celem jest zainteresowanie dzieci miejscem Waszej pracy 
oraz zachęcenie do kreatywnej zabawy. Dzieci w swoich pracach powinny nawiązać do wyżej 
wymienionych tematów pomocniczych. 
Oto kilka podstawowych informacji organizacyjnych: 
1.Kto może wziąć udział: 
Konkurs skierowany jest do dzieci pracowników PKS International CARGO S.A.  
2. Wiek uczestników:  
W konkursie mogą wziąć udział dzieci do 14 roku życia (urodzone do 2008 roku włącznie) 
3. Warunki uczestnictwa: 
Aby dziecko mogło wziąć udział w konkursie razem z pracą należy przesłać wypełnioną i 
podpisaną zgodę dotyczącą przetwarzania danych osobowych. Jest to warunek konieczny (zgoda 
w mailu jako załącznik). Zdjęcie pracy prosimy przesyłać na adres: marketing@pkscargo.pl. W 
temacie e-maila należy wpisać tytuł: Konkurs mikołajkowy 
4. Wykonanie prac: 
Sposób i materiały użyte przez uczestnika: stworzenie skarpety świątecznej z ekologicznych 
materiałów 
5. Podpisywanie pracy: 
Do pracy konkursowej ma zostać dołączona informacja zawierająca:  
Imię, nazwisko, wiek wykonawcy oraz imię, nazwisko i miejsce pracy rodzica 
6. Warunki nagradzania: 
Nagrody będą przyznawane w trzech kategoriach wiekowych 
do 5 roku życia 
od 6 do 10 roku życia 
od 11 do 14 roku życia 
Nagrody główne otrzyma 9 autorów prac, po 3 w każdej kategorii wiekowej. 
Każdy uczestnik konkursu, który prześle pracę a nie zostanie finalistą, otrzyma upominek. 
7. Termin składania prac: 
Konkurs obowiązuje od dnia ogłoszenia konkursu tj.  
12.12.2022 r. - Rozpoczęcie konkursu  
8.01.2023 r. - Ostateczny termin składania prac  
10.01.2023 r. - Posiedzenie jury 
12.01.2023 r. - Ogłoszenie wyników 
8. Regulamin 



Regulamin konkursu oraz wszystkie informacje znajdziecie na naszej stronie 
www.pkscargo.pl/newsy 

Zachęcamy do uczestnictwa w konkursie. Przygotowaliśmy naprawdę atrakcyjne nagrody! 

Pozdrawiamy i czekamy z niecierpliwością na prace Waszych dzieci! 

 


